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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei procedurii

Elemente Numele si prenumele [Functia Data Semnatura
privind
responsabilii/
operatiunea
1 2, 3: 4.
1.1 |[Elaborat Uta Lusa Consilier 13.09.2021
1.2 |Avizat Stoica Marian Consilier juridic  [13.09.2021
1.3 |Aprobat Anton lulian Virgil Inspector Sef

2. Situatia editiilor si reviziilor in cadrul procedurii

caz, revizia in
cadrul editiei

Editia sau, dupa/Componenta revizuita

Modalitatea revizuirii

Data de la care se aplica
prevederile editiei sau
reviziei editiei

1.

2,

4

2.1[Editia |

13.09..2021

2.2 Revizia 1

3.Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia
din cadrul editiei procedurii

d?fct?zpélilii Exs:‘lpl Compartiment Functia Nume prenume [Data primirii
1 2 3 4 5 6] +
3.1 | Aplicare 1 C.R.U Consilier Uta Lusa i
— Aplicare 1 Conducerea institutiei gg?stgﬁaﬁztl
3.3 | Evidentd 1 C.R.U Consilier Uta Lusa
3.4 | Arhivare 1 C.R.U Consilier Uta Lusa
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1.0. SCOPUL PROCEDURII FORMALIZATE

1.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele
implicate;

1.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

1.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

1.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau
control, iar pe Inspectorul Sef , in luarea deciziei;

1.5. Stabileste responsabilitatile privind intocmirea, avizarea si aprobarea
documentelor aferente acestei activitati; _

1.6. La nivelul Garzii Forestiere Focsani : Procedura asigura respectarea unui set de
reguli unitare cu privire la gestionarea situatiilor cand apar cazuri de conflict de interese
si stabileste modul de aplicare a sanctiunilor specifice, pentru asigurarea unui cadru
decizional transparent, impartial si obiectiv. '

2.0. Domeniul de aplicare

2.1 Procedura se refera la activitatea de gestionare a situatiilor de conflict de interese
prin identificarea situatiilor concrete si stabilirea masurilor in scopul sanctionarii faptelor
care pericliteazd buna desfasurare a procesului decizional in cadrul Garzii Forestiere
Focsani.

2.2. Delimitarea explicitd a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati

desfasurate de entitatea publica - Garda Forestiera Focsani ;
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei .

2.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea

procedurala
De activitatea procedurald depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita
rolului pe care aceasta activitate il are in cadrul derularii concrete si la timp a tuturor
proceselor ;

2.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activitatii procedurate:

2.4.1. Compartimentele furnizoare de date

Toate structurile

2.4.2. Compartimentele furnizoare de rezultate

Toate structurile

2.4.3. Compartimentele implicate in procesul activitatii
Compartimentul JURIDIC
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3.0. Documente de referinta

3.1 Legislatie primara:

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Lege 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Lege nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ;

Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati.

3.2 Legislatie secundara:

- H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- H.G. nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice
2016-2020, cu modificarile ulterioare;

- Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor;

- 0.G. nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare

- Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor; W, Ape
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- 0.G. nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare;

- Legea nr.152/2021 din 4 iunie 2021 pentru aprobarea 0.U.G. nr.63/2019 pentru

completarea art.61 alin (2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

3.3

Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

o Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii

sistemului de control intern/managerial al Garzii Forestiere Focsani;

e Regulamentul de organizare si functionare al Garzii Forestiere Focsani aprobat prin

Ordinul ministrului mediului apelor si padurilor nr.456/2016 din 03 martie 2016 , cu
modificarile ulterioare ;

e Hotararea de Guvern nr.743/2015 privind organizarea si functionarea Garzilor

Forestiere, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul de ordine interna al Garzii Forestiere Focsani;

4.0.

Definitii si abrevieri
4.1 Definitii

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste

RO/

Crt. Tenmentd termenul
Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces,
1 Procedura editat pe suport hartie sau in format electronic; procedurile
' documentata documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale
Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
2. Procedura de sistem entitatii publice aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publica
3 Editie a unei proceduri | Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri de
' de sistem sistem, aprobata si difuzata
Revizia in cadrul unei | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
4 editii asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente
) ale unei editii a procedurii de sistem, actiuni care au fost
aprobate si difuzate
Compartiment Directie/ serviciu/ birou/ compartiment
5 (denumire generica
) pentru structuri
organizatorice) e —
6 Conducatorul Director / sef de serviciu/ sef de birou /K*':’
’ compartimentului ,
7 Control fitafh Ansamblul  politicilor si  procedurilor  conce gutef{
' implementate de catre managementul si personalul aenﬂtaf,n

W\ #

b ﬁ__4;‘

©
=



publice, in vederea furnizarii unei asigurari rezonabile
pentru: atingerea obiectivelor entitatii publice intr-un mod
economic, eficient si eficace; respectarea regulilor externe si
a politicilor si regulilor managementului; protejarea bunurilor
si a informatiilor; prevenirea si depistarea fraudelor si
greselilor; calitatea documentelor de contabilitate si
producerea in timp util de informatii de incredere,
referitoare la segmentul financiar si de management

Conflict de interese

Acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct sau indirect, a functionarului public contravine
interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea

8. afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice
detinute.

Caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si

9. Integritate constiinciozitatii, care serveste drept calauza in conduita
omului; onestitate, cinste, probitate

10 Situatia de Apare atunci cand oficialul public ocupa concomitant doua

" | incompatibilitate sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.
4.2 Abrevieri
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. PS Procedura de sistem
2. PO Procedura operationala
3. E Elaborare
4, \% Verificare
3. Av. Avizare
6. A Aprobare
7. Ap. Aplicare
8. Ah. Arhivare
9. In S Inspector Sef
10. D/S/B/C Directie/Serviciu/Birou/Compartiment
11, CRU Compartiment resurse umane
12. ANI Agentia Nationala de Integritate
3. SNA Strategia Nationala Anticoruptie
5.0. Descrierea procedurii de sistem

sesizarea, sanctionarea starii de incompatibilitate.

5.1 Generalitati

Prezenta proceduré stabileste modul in care se realizeaza la nivelul Garzii Forestiere
Focsani , implementarea regimului juridic al incompatibilitatilor, respectiv prevenirea,
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Potrivit legii penale conflictul de interese reprezinta fapta functionarului public care, in

exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act ori a participat la luarea unei

decizii prin care s-a obtinut, direct sau indirect, un folos patrimonial, pentru sine, pentru
sotul sau, pentru o ruda ori pentru un afin pana la gradul Il inclusiv sau pentru o alta
persoana cu care s-a aflat in raporturi comerciale ori de munca in ultimii 5 ani sau din

partea careia a beneficiat ori beneficiaza de foloase de orice natura.

Pentru functionarii publici situatiile in care se afla in conflict de interese apar
atunci cand:

a) sunt chemati sa resolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care au relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in aceleasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul |; ,

) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice. |

In asemenea situatii, functionarul public este obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii,
luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de indata pe seful
ierarhic caruia 7i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termenul de cel mult 3 zile de
la data lu&rii la cunostiintd. Incilcarea dispozitiilor poate atrage, dupa caz, raspunderea
disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

In cazurile mentionate anterior, conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la
propunearea sefului ierarhic caruia i este subordonat direct functionarul public in cauza,
va desemna un alt functionar public, care are aceasi pregatire si nivel de experienta.

Diferenta intre conflictul de interese si incompatibilitate constd in aceea cd, dacd

pentru existenta unui conflict de interese persoanele publice trebuie sd ia o decizie care

sd influenteze interesul personal, pentru a se afla in situatia de incompatibilitate un

. . s w s i s s s . > Y, D
oficial public nu trebuie sd ia nicio decizie, fiind suficient faptul cd exercitd concormitent .
C;“ oeita Ay T
doud sau mai multe functii al cdror cumul este interzis de lege. | 1
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5.2 Documente utilizate
5.2.1 Lista si provenienta documentelor utilizate

- Declaratie privind evitarea conflictului de interese

- Procesul verbal de verificare a declaratiilor de evitare a conflictelor de interese

5.3. Resurse necesare
5.3.1. Resurse materiale: birouri, scaune, imprimant3, posibilitati de stocare a
informatiilor, calculator, internet, consumabile.

5.3.2 Resurse umane
Consilierul juridic

5.3.3 Resurse financiare

Cota parte din bugetul de cheltuieli, necesara acoperirii cheltuielilor generale ale
Garzii Forestiere Focsani in vederea achm;lonarn materialelor consumabile necesare
acestei activitati si asigurarii serviciilor de intretinere a logisticii.

5.4 Modul de lucru

Functionarii publici din cadrul Garzii Forestiere Focsani , in situatia in care constata
ca in exercitarea atributiilor lor se afld in conflict de interese, vor completa declaratia
privind evitarea conflictului de interese, pe care o vor depune la Consilierul juridic din
cadrul institutiei.

Acesta va analiza declaratia depusa, va consemna intr-un proces verbal de verificare daca
existd sau nu conflict de interese si va inainta catre conducatorul institutiei procesul
verbal.

Tn cazul in care este constatat3 existenta unui conflict de interese, acesta se va solutiona
astfel:

- functionarii publici se vor abtine de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea
la luarea unei decizii si vor fiinlocuiti prin decizie a conducétorului institutiei.

Consilierul juridic din cadrul institutiei va aduce la cunostintd tuturor functionarilor
publici orice modificare legislativa cu privire la cazurile ce constituie conflict de interese.
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6.0. Responsabilitati
[N Compartimentul ‘
bert (postul) / actiunea I ' Il ‘ ]| v v
{operatiunea) |
0 1 2 3 4 5 6
1. | Inspectorul Sef al Gdrzii Forestiere | A A Ah
Focsani :
Primeste Procesul verbal de verificare
a declaratiilor de evitare a
conflictelor de interese si decide cu
privire la inlocuirea functionarului
public aflat in situatie de
incompatibilitate
2. | Consilierul juridic: E \% Ap Ah
1. Primeste Declaratiile de evitare a
conflictului de interese
2.Analizeaz3, evalueaza si redacteaza
procesul verbal de verificare a
declaratiilor de evitare a conflictului
de interese
3.Transmite procesul verbal de
evitare a conflictului de interese
catre conducatorul institutiei
4, Va aduce la cunostinta tuturor
functionarilor publici orice modificare
legislativa cu privire la cazurile ce
constituie conflict de interese
3. | Persoanele care se afla intr-o anumita | E
situatie de conflict de interese
Completeaza declaratia privind
evitarea conflictului de interese
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7.0. Formular de evidenta a modificarilor
‘ Data Semndtura |
Nr. | Editia = Data editiei | Revizia o Nr. pag. | Descriere modificare conducatorului |
crt. compartiment
Elaborare initiala conform
Ordinului Secretarului @
general al Guvernului nr. 7
1 13.09.2021 - - - 600/2018 pentru aprobarea 7
Codului controlului intern
managerial al entitatilor
publice
8.0. Formular analiza procedura
; B = Aviz favorabil Aviz nefavorabil 7
. Numesi | inlocuitor | |
Nr. ; | prenume | de drept | |
crt. Compartiment | Conducat. sau ' # | | A !
. " Compart. delegat Semnatura Data | Observatii | Semnatura Data |
‘ . | |
1.
2.
3.
4,
9.0. Lista de difuzare a procedurii
i ‘ \ i Data intrarii
i Nr. | Compartiment Nume si Functia Data Semndtura | Data in vigoare a Semnatur
| ex. prenume - primirii | retrag. | procedurii | "
5 (3" | N P,
. |CR. v 7 Luse | 14.09 4 24// _ 13.09.2%&-‘
[ ‘ L /[< :

\
TS
-?-' %1/ [
- A
N A S N
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ANEXA.NR.1

Diagrama privind desfasurarea activitatii de evitare a conflictului de interese

Pl R
Functionarii publici completeaza declaratia de evitare a conflictului de

interese
. Vi

!

Consilierul juridic primeste declaratiile, le analizeaza si intocmeste procesul

verbal de evitare a conflictului de interese

DA Exista conflict de interese ? NU

Consilierul juridic va
Procesul verbal este

inainta procesul verbal . ,
transmis persoanei

conducatorului
care a completat

institutiei

declaratia privind

evitarea conflictului

de interese

Conducatorul institutiei aproba inlocuirea functionarului public aflat 1 in_
situatie de mcompatlblhtate i
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ANEXA NR.2
Declaratie privind evitarea conflictul de interese
Subsemnatilseavsaanewsassssn identificat prin C.ls cU sSeri@ wwss MMy
CNP.eeerrereereeeresraesanes nascut la date de...n. ey CU - domiciliul  stabil
L , avand calitatea de (se indica functia detinutd, sarcina sau
atributiile de serviciu pe care urmeaza sa le exercite)
.................................................................. declar ca ma aflu in urmatoarea

situatie de conflict de interese in exercitarea impartiala si obiectiva a atributiilor mele
de serviciu (se descrie situatia concreta, data aparitiei conflictului de interese, etc.):

........................................................
................................................ e
......................

.................
.....................................................
T Y R
.................................................................................
Semnat (data silocul)iv.ciiiniiniiiiiiniiiiiiiies vivinnnn, e ereeier e .

MNUMBY s vssvanuivsmissivssessassnsmssene
Functia:...... RR—
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